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VERBALE D’APPALTO E PROPOSTA DI AGGIUDICAZIONE  
 

Data svolgimento verifica offerte: 03.05.2019 h 12:00 presso la sede operativa della è-comune 

srl 

Termine di scadenza per la presentazione delle offerte: 02.05.2019 h 13:00  
 
La seduta di gara è presieduta dall’Ing. Francesco Serra , Amministratore Unico di è-comune s.r.l. 
– c/o é-comune srl  - Via Pietrino Guiso Pilo 12 – 08100 Prato Sardo Nuoro (Nu). 
Sono presenti in qualità di testimoni noti ed idonei:  

 Rag. Michele Parodo – Impiegato Amministrativo di è-comune srl; 
 Dott.ssa Tiziana Sale - Impiegato Amministrativo di è-comune srl. 

La procedura di affidamento è stata attivata dall'Amministratore Unico di è-comune s.r.l. tramite 
procedura negoziata, avviata ai sensi di quanto disposto dall’art. 36, comma 2 lett. b) del D. Lgs. n. 
50/2016, con il criterio di aggiudicazione del prezzo più basso ai sensi dell’art. 95 comma 4 del 
D.Lgs. 50/2016, espresso come offerta per i servizi richiesti. 
Sono stati invitati tre professionisti alla procedura di gara avente ad oggetto “Procedura negoziata 
per il conferimento di un incarico di medico competente” per assicurare il protocollo sanitario al 
personale impiegato nei servizi di igiene urbana ed in modo particolare relativamente alle seguenti 
attività professionali: 

 Impiegati  Videoterminalisti (5) :   Visita medica preventiva effettuata dal MC; accertamenti 
integrativi: Visita oculistica specialistica;  Frequenza di norma biennale o quinquennale o secondo 
quanto stabilito dal MC. 

 Operatori ecologici-RSU non esposti a rumore (9) :  Visita medica effettuata dal MC; 
accertamenti integrativi: ECG, Spirometria, Esami di laboratorio profilo OM (Organo Metabolico) 
con frequenza annuale; markers per epatite B (HBsAg e HBsAc) in funzione dello stato 
immunitario. 

 Operatori ecologici-RSU, esposti a rumore a valori < valori superiori d’azione e > VIA (37) : 
Visita medica effettuata dal MC; accertamenti integrativi: ECG, Spirometria, Esami di laboratorio 
profilo OM (Organo Metabolico) con frequenza annuale; markers per epatite B (HBsAg e HBsAc) 
in funzione dello stato immunitario; audiometria. 

 Operatori ecologici-Autisti RSU di mezzi con patenti C o superiori (25) : Visita medica 
effettuata dal MC; accertamenti integrativi: ECG, Spirometria, Esami di laboratorio profilo OM 
(Organo Metabolico), DRUG Test con frequenza annuale.  

 Meccanici/carrozzieri (2) :  Visita medica effettuata dal MC; accertamenti integrativi: ECG, 
Spirometria, Esami di laboratorio profilo OM (Organo Metabolico)*; audiometria. 
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 Addetti ai centri di raccolta e personale con attività di coordinamento dei cantieri (4) : Visita 
medica effettuata dal MC; accertamenti integrativi: ECG, Spirometria, Esami di laboratorio profilo 
OM (Organo Metabolico)* con frequenza annuale. 

 Mansioni a rischio di cui all’allegato della Legge 125 con divieto di consumo di bevande 
alcoliche durante l’orario di lavoro (8-10) :  Controlli a sorpresa (a campione) stabiliti dal Medico 
Competente per verifiche del divieto di consumo di bevande alcoliche durante il lavoro. 

Deve essere assicurata adeguata collaborazione con il datore di lavoro e con il servizio di 
prevenzione e protezione alla valutazione dei rischi, anche ai fini della programmazione, ove 
necessario, della sorveglianza sanitaria, alla predisposizione della attuazione delle misure per la 
tutela della salute e della integrità psico-fisica dei lavoratori. 
Deve essere garantita la visita agli ambienti di lavoro (articolo 25, D.Lgs. 81/2008) almeno una 
volta all’anno alla presenza diretta del datore di lavoro o di una persona competente delegata dallo 
stesso, per avere un possibile confronto ‘on the job’ sui rischi critici aziendali e sull’efficacia delle 
misure prevenzionistiche adottate; 
Deve essere garantita almeno una volta all’anno (Articolo 35, D.Lgs. 81/2008) una riunione cui 
partecipano il datore di lavoro o un suo rappresentante, il responsabile del servizio di prevenzione 
e protezione dai rischi, ove nominato e il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza.  

Il Bando rendeva noto ai fini dell’individuazione del soggetto contraente, il criterio di 
aggiudicazione, che i soggetti interessati avrebbero dovuto avanzare apposita offerta mediante 
spedizione della documentazione richiesta alla posta pec (ecomune@pec.it) della società di è-
comune srl.  
 
L’Amministratore dà atto che entro il termine del 02.05.2019 sono pervenute le seguenti offerte: 

n. ordine Offerente Sede legale Rivevuta  
1 Medi.lav srl  Via F.Figari, 5 Cagliari (CA) ore 11:34 del 02.05.2019 
2 Dott. Masala Ferdinando Via Molise, 13 Silnus (NU) ore 12:30 del 02.05.2019 

 
Preso atto delle offerte pervenute si procede con la verifica della documentazione spedita 
Nella pec n.1 la documentazione di seguito indicata:  

a. Istanza di partecipazione redatta in carta semplice secondo lo schema allegato all’avviso 
(Allegato A) e contenente la dichiarazione, sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione 
dalla selezione, di quanto appresso specificato: 

 nome e cognome; 
 data e luogo di nascita; 
 codice fiscale; 
 residenza; 
 telefono e e-mail 
 esercizio da almeno 5 anni; 
 godimento dei diritti civili e politici; 
 cittadinanza italiana o stato membro dell’Unione Europea 
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

 regolarità contributiva; 
 assenza di condizioni d'incompatibilità previste dalla normativa vigente per l'espletamento 

dell'incarico ed in particolare di non aver avuto negli ultimi due anni incarichi in giudizio 
contro la è-comune s.r.l. o contro l'Amministrazione Comunale di Nuoro. 

b. Dichiarazione accompagnata, da copia fotostatica di un documento di identità del 
sottoscrittore;  
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c. Curriculum formativo e professionale della Dr Gianfranco Murgia, contrattualizzato con la 
società partecipante MEDI.LAV srl, contenente, in particolare, l’elenco degli incarichi presso 
Enti Pubblici e altre indicazioni idonee ad accertare l'anzianità di esercizio della 
professione. 

Nella pec n.2 la documentazione di seguito indicata:  
d. Istanza di partecipazione redatta in carta semplice secondo lo schema allegato all’avviso 

(Allegato A) e contenente la dichiarazione, sotto la propria responsabilità, pena l’esclusione 
dalla selezione, di quanto appresso specificato: 

 nome e cognome; 
 data e luogo di nascita; 
 codice fiscale; 
 residenza; 
 telefono e e-mail 
 esercizio da almeno 5 anni; 
 godimento dei diritti civili e politici; 
 cittadinanza italiana o stato membro dell’Unione Europea 
 non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che 

riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti 
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

 regolarità contributiva; 
 assenza di condizioni d'incompatibilità previste dalla normativa vigente per l'espletamento 

dell'incarico ed in particolare di non aver avuto negli ultimi due anni incarichi in giudizio 
contro la è-comune s.r.l. o contro l'Amministrazione Comunale di Nuoro. 

e. Dichiarazione accompagnata, da copia fotostatica di un documento di identità del 
sottoscrittore;  

f. Curriculum formativo e professionale del Dr Masala Ferdinando  contenente, in particolare, 
l’elenco degli incarichi svolti presso Enti Pubblici e altre indicazioni idonee ad accertare 
accertare l'anzianità di esercizio della professione. 

 
Nella pec n. 1 - offerta economica” dell’offerta MEDI.LAV Srl  é allegata la sola offerta economica 
redatta in carta semplice e secondo lo schema di cui all’allegato B al presente avviso. 

 
Nella pec n. 2 - offerta economica” dell’offerta Masala Ferdinando é allegata la sola offerta 
economica redatta in carta semplice e secondo lo schema di cui all’allegato B al presente avviso. 

All’esito dell’accertamento della documentazione presentata si dà atto della ammissibilità delle 
offerte presentate e si passa all’esame dell’offerta economica, indicata nell’allegato B, il cui 
risultato è riepilogato nella seguente tabella: 

N. ORDINE DITTA OFFERTA ESITO 

1 
MEDI.LAV srl  

Via F.Figari, 5  Cagliari (CA) 
medi.lav.srl@legalmail.it  

10.200,00 € 1 

2 
Dott. Masala Ferdinando  

Via Molise, 13 Silanus (NU) 
silanus@pec.it 

9.500,00 € 2 

A chiusura delle operazioni di gara l’Amministratore di è-comune s.r.l. che presiede la seduta, 
sottoscrive il presente verbale approvando la graduatoria degli operatori economici ammessi e 
sancendo che sarà proposta la aggiudicazione provvisoria al dott. Masala Ferdinando con sede 
legale in Via Molise, 13 Silanus (NU), che ha offerto € 9.500,00 per l’esecuzione dei servizi in 
parola. 
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La seduta termina alle ore 12:45 del 03.05.2019. 

Si dà atto che si procederà alla verifica dei requisiti in capo all’aggiudicatario ai sensi del D.Lgs 
50/2016 e che tutta la documentazione procedimentale dell’appalto risulta agli atti. 

Letto, approvato e sottoscritto 

          I testimoni        L’Amministratore 
f.to Rag. Michele Parodo              f.to Ing. Francesco Serra 
       
f.to Dott.ssa Tiziana Sale 
 
 


